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YONETMELIK

AKSARAY UNIVERSITESI AILE GALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 UGncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Aksaray Universitesi Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Muadur: Merkezin Muduarin,

¢) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Aksaray Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Aile calismalari gergevesinde, bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak, bu alanlarda
yapilmis arastirma ve incelemeler hakkinda iilke ve diinya kamuoyunu aydinlatmak, Universitenin
aileye yonelik calismalarinin yuksek lisans programi ile igbirligi icinde, teori ve uygulama dizeyinde
gelistiriimesine ve 6gretimine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Aile calismalariyla ilgili akademik faaliyette bulunan diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek, bu tir proje ve ¢alismalara katiimak,

c) Aksaray ilindeki hizli toplumsal degisme, kentlesme, i¢ ve dis gogun aileler Gzerinde
yarattigi ekonomik, toplumsal, kulttrel ve psikolojik etkilere karsi aile yasamini glglendirecek
koruyucu hizmetlerle sosyal destek sistemlerini uygulamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin Egitim Fakiiltesi ile diger fakiilte ve birimlerinde, lisans veya yiiksek lisans
programinda ve uluslararasi akademik kurumlarda aile ¢calismalari odaklh 6grenim géren 6grenciler
ile bu alanda arastirma yapan akademisyenlerin ihtiyac duydugu bilgiyi Uretecek arastirma ve
inceleme programlari gelistirmek ve uygulamak,

b) Aile calismalari ¢ergevesinde, yurt ici veya yurt disindaki kuruluslarla birlikte, her tarld
egitim ve bilgi alisverisini saglayacak etkinlikleri diizenlemek; bu dogrultuda calistay, seminer,
konferans, kongre, degisim programi gibi bilimsel toplantilar tertiplemek, bu tir ¢alismalar
kapsayan projeler gelistirmek,

c) Aile calismalarinin kapsamina giren konulardaki arastirma ve inceleme faaliyetlerine iligkin
bilimsel yayinlar yapmak,



¢) Aile calismalari yogunluklu alanlarda faaliyette bulunacak arastirmacilarin ve uluslararasi
orgutlerin arastirma ve inceleme formasyonu edinmesine yoOnelik uzmanlik programlari
dizenlemek,

d) Aile calismalari gergevesi iginde, bu alanda ¢alisanlarin arastirma ve incelemelerine imkan
saglamak Uzere, Universite ile isbirligi icinde gesitli egitim-6gretim programlari diizenlemek, bu
konuda diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

e) Ailenin korunmasi, desteklenmesi ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik proje ve hizmetler
uretip, uygulamak, aile hayati egitimi ve savunuculuk hizmetlerine iglerlik kazandirmak,

f) Aile kurumu, kadin, cocuk ve sorunlari konusunda kamuoyu olugsmasina yardimci olmak,

g) Kitle iletisim araglarinda yukarda belirtilen amaclara yonelik programlarin hazirlanmasina
katkida bulunmak, bilimsel danismanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 - (1) Midur, Rektor tarafindan Merkezin galisma alani ile ilgili konularda galisan
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan iki yil igin gdrevlendirilir. Gdrev siiresi biten
Mudir yeniden gorevilendirilebilir. Madiriin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamadigi
durumlarda gdrevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere Rektér tarafindan Universitenin tam zamanl
ogretim elemanlari arasindan mudur yardimcilari gérevlendirilebilir. Mudurin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudiuriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplanti giindemini belirlemek, bu kurullar
toplantiya ¢cagirmak, toplantilarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin galigmalarini yariitmek,

¢) Her yilin sonunda Merkezin galigmalariyla ilgili faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
calisma programini hazirlayarak Yonetim Kurulunun goérisinid aldiktan sonra Rektérin onayina
sunmak,

d) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan iki yil sire ile gorevlendirilecek dort Gye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusur. Gorev stresi biten Gye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gérevden
ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni bir Gye gdrevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu, Mudirin ¢agrisi Uzerine en az U¢ ayda bir, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Ydnetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alip yiritilmesini saglamak,

b) Proje yuriticileri ile birlikte, Merkezin projeleriyle ilgili arastirma gruplarinin
koordinasyonunu saglamak,

c) Merkezin projelerine iliskin ortak karar alinmasini gerektiren durumlarda, proje
yuritlculerine danisarak karar almak,

¢) Her yilin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve
Rektorluge iletiimek Gzere karara baglamak.

d) Danisma kurulunun tye adaylarini belirlemek.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili, Universitenin ilgili
bolimlerinden birer dgretim elemani ile aile galismalari konusuyla ilgili disiplinlerde ulusal ve



uluslararasi alanda taninmig, yayin, arastirma ve faaliyetleri bulunan kisiler arasindan Yoénetim
Kurulu tarafindan onerilip Rektor tarafindan goérevlendirilecek en az bes Uye ve Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusgur.

(2) Danisma Kurulu Gyeleri iki yil siireyle gorev yapar. Gorev suresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu; her yil en az bir kez Midir tarafindan tespit edilecek bir tarihte
ve onun bagkanlginda toplanir. Toplantilarda ¢cogunluk sarti aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
tavsiye niteligindeki gérus ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayil
Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun onerisi (zerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurirluk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yuritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikkiimlerini Aksaray Universitesi Rektor( yuritir.



